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Лицензия Серия 56Л01, № 0005117, регистрационный № 3134 от 15.02.2017г. 

       Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждения «Грачевский 

детский сад №2» (далее - ДОУ)  расположено в жилом районе вдали от производящих 

предприятий . Здание ДОУ построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 

40 мест. Общая площадь здания 1144,3 кв. м, из них площадь помещений, используемых 

непосредственно для нужд образовательного процесса, 295,5 кв. м. 

   Цель деятельности ДОУ – осуществление образовательной деятельности по реализации 

образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности ДОУ является формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников. 

Режим работы ДОУ: 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания 

детей в группах – 10 часов. Режим работы групп – с 8:00 до 18:00. 

Государственные праздники, суббота, воскресенье – выходные дни. 

Вывод: ДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными 

документами в сфере образования Российской Федерации 

 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

    Образовательная деятельность в детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года Детский сад 

функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

   Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в 

соответствии с ФГОС дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими 

правилами и нормативами. 

     Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ 

Детский сад провел организационные мероприятия по внедрению федеральной 

образовательной программы дошкольного образования, утвержденной приказом 



Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее — ФОП ДО), в соответствии с 

утвержденной дорожной картой. Для этого создали рабочую группу в составе 

заведующего, старшего воспитателя, воспитателя и методиста. Результаты: 

 утвердили новую основную образовательную программу дошкольного 

образования Детского сада (далее — ООП ДО), разработанную на основе ФОП 

ДО, и ввели в действие с 01.09.2023; 

 скорректировали план-график повышения квалификации педагогических и 

управленческих кадров и запланировали обучение работников по вопросам 

применения ФОП ДО; 

 провели информационно-разъяснительную работу с родителями (законными 

представителями) воспитанников. 

Детский сад посещают 36 воспитанников в возрасте от 5 до 7 лет. В Детском саду 

сформировано 2 групп общеразвивающей направленности. Из них: 

 1 старшая группа — 23детей; 

 1 подготовительная к школе группа — 13 детей. 

Воспитательная работа 

  С 01.09.2021 детский сад реализует рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной программы 

дошкольного образования. 

За 3,5 года реализации программы воспитания родители выражают удовлетворенность 

воспитательным процессом в Детском саду, что отразилось на результатах анкетирования, 

проведенного 20.12.2023. Вместе с тем, родители высказали пожелания по введению 

мероприятий в календарный план воспитательной работы детского сада, например — 

проводить осенние и зимние спортивные мероприятия на открытом воздухе совместно с 

родителями. Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей 

детского сада включены в календарный план воспитательной работы на второе полугодие 

2024 года. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился анализ состава 

семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 27 75% 

Неполная с матерью 7 19% 

Неполная с отцом 0 0% 

Оформлено 

опекунство 

2 5,4% 

 

 



Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей 

в семье 

Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 6 16% 

Два ребенка 18 50% 

Три ребенка и более 12 33% 

  Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в 

первые месяцы после зачисления в детский сад. 

II. Оценка системы управления организации 

   Управление детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом детского сада. 

  Управление детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет, общее собрание 

работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель — 

заведующий. 

Органы управления, действующие в детском саду 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, 

осуществляет общее руководство детским садом 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

 аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 



образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений 

и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны 

с правами и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

Руководит организацией заведующий Харлашкина Ирина Вячеславовна. 
Заведующий выступает координатором общих интересов, осуществляет управление 
организацией, соблюдает баланс интересов участников образовательных отношений. 

Общее собрание организации является высшим органом управления, он 
уполномочен принимать решения по широкому спектру вопросов. В 2023 году была 
запланирована следующая тематика общих собраний: 

   Готовность ДОО к работе в осенне-зимний период. 

Деятельность коллектива МБДОУ «Грачевский детский сад №2» за прошедший 
учебный год. 

 Наряду с этим, были рассмотрены вопросы, связанные с внесением изменений в 

локальные нормативные акты организации: Правила внутреннего трудового распорядка 

работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного  учреждения 

города  «Грачевский детский сад № 2», Правила приема на обучение по 

образовательным программам дошкольного образования в МБДОУ "Грачевский 

детский сад № 2". Рассмотрены вопросы о принятии годового плана деятельности, 

учебного плана, календарного учебного графика, о рассмотрении отчета о результатах 

самообследования, принятии образовательных программ, и др. 

    Педагогический совет - коллегиальный орган, в компетенцию которого входят 

вопросы реализации образовательного процесса. В 2023 году Педагогический совет 

принимал участие в разработке образовательных программ дошкольного образования 

организации; рабочей программы воспитания; о создании условий в ДОО по 

сохранению и укреплению психического и физического здоровья детей. Осуществлял 

взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся по вопросам 

организации образовательного процесса. 

В качестве гарантий реализации управления организацией на принципе 

коллегиальности в дошкольной организации организованы представительные органы. 

Действует профсоюз работников, который активно участвует в культурно- массовой 

работе, оказывает материальную помощь сотрудникам; ходатайствует о награждении 

почетными грамотами за добросовестный труд. Профсоюзный комитет в 2023 году 

согласовывал графики сменности и отпусков. Члены профсоюза входят в состав 

различных комиссий: по проведению специальной оценки условий труда; внутренней 



экспертной группы для проведения экспертиз поставленного товара, выполненной 

работ  

и оказанной услуги; комиссии по осмотру зданий и сооружений; охране труда; по 

списанию основных средств и малоценного инвентаря; по распределению выплат 
стимулирующего характера; по списанию материальных ценностей; единой комиссии 

по проведению закупок.  

В течение учебного года проведены такие виды контроля как:  

- тематический контроль «Организация совершенствования и обогащения сюжетно-

ролевой игры в целях развития у детей связной речи»;  

- оперативный контроль по использованию нетрадиционных методов профилактики 

опорно-двигательного аппарата, с целью коррекции плоскостопия, сколиоза. 

        Данные виды контроля помогли высветить имеющиеся проблемы:  

-педагоги испытывают затруднения в отборе эффективных методов работы с детьми по 

речевому развитию (практические методы); 

- в организации работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья. 

      Выявленные проблемы системы управления позволили определить деятельность 

педагогического коллектива на 2024 год: 

- организация семинаров-практикумов по направлению коррекционного речевого 

развития детей дошкольного возраста. 

Перспектива на 2024 год: планируется дальнейшее вовлечение родителей и 

педагогических работников в процесс управления МБДОУ «Грачевский детский сад 
№2» через использование различных форм сотрудничества  обогащение развивающей 
предметно-пространственной среды. 

Вывод: Управление в Учреждении осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации на основе принципов 

единоначалия и коллегиальности. Повысило качество деятельности Учреждения за счет 
оптимизации системы управления, что способствовало повышению имиджа 
дошкольного учреждения, выполнению социального заказа, улучшение условий. 

 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

В 2023 году учебный процесс осуществлялся по двум режимам - с учетом 
теплого и холодного периода года; строился на основе возрастных особенностей детей 

и адекватных дошкольному возрасту форм работы с детьми. 
      Учебный процесс в организации осуществляется согласно утвержденных 

календарных учебных графиков; учебных планов, составленных в соответствии с 

образовательной программой дошкольного образования; рабочей программой 
воспитания; дополнительных общеразвивающих программ. 

     Учебный план устанавливает перечень образовательных областей: социально - 
коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно 

- эстетическое развитие, физическое развитие. В учебном плане определено время на 
реализацию Программы в процессе занятий, а также в совместной деятельности 

педагога с детьми, другими детьми, самостоятельной деятельности детей и при 
проведении режимных моментов. 

      Учебные планы по дополнительным общеразвивающим программам устана    

вливают объем образовательной деятельности, расписание занятий, формы и 
периодичность проведения промежуточной аттестации по каждой программе 



     Основной формой организации обучения воспитанников являлось занятие. 

Продолжительность занятий определена учебным планом, содержание образовательной 

программой. Соблюдался максимально допустимый объем образовательной нагрузки. 
В середине времени, отведенного на занятие, проводилась физкультурная минутка. 

Занятия, требующие повышенной познавательной активности и умственного 
напряжения детей, организовывались в первую половину дня. 

      При реализации дополнительных общеразвивающих программ пре    
дусматривались как аудиторные, так и внеаудиторные (самостоятельные) занятия, 

которые проводились по группам или индивидуально. 
С учебным планом по каждой Программе вы можете ознакомиться на сайте 

организации (dsgrachevka2.ucoz.net). 
    В дошкольном учреждении при реализации Программ используются следующие 

формы работы с воспитанниками: групповые, подгрупповые, индивидуальные, 

самостоятельная деятельность детей, совместная деятельность с детьми. Применялась 

проектная технология, социоигровая технология, культурные практики, тематический 

принцип подачи программного материала, что способствовал лучшему освоению 

представлений об окружающем мире. 

   Кроме того, учебный процесс осуществляется в режимных моментах и включает 

такие формы: 

- прогулку, которая состоит из наблюдений за природой, окружающей 

действительностью, подвижных игр, труда в природе и на участке,  

  -самостоятельной игровой деятельности;
 

 -сюжетно - ролевые игры, дидактические игры, игры - драматизации;
 

  -дежурство по столовой, на занятиях;
 

  - развлечения, праздники;
 

   - экспериментирование;
 

   - чтение художественной литературы;
 

    - беседы и др.
 

     В организации учебного процесса педагоги создают условия для эмоционального, 
социального, физического, интеллектуального и творческого развития каждого 
ребёнка, формирования личностных качеств согласно индивидуальным возможностям 
и потенциалам. 

В сотрудничестве с родителями педагоги активно использовали вайбер-

группы, сайт дошкольного учреждения. 
В дошкольной организации с детьми работают специалисты: музыкальный 

руководитель. 

      Музыкальный руководитель осуществлял реализацию целей и задач 
образовательной области «Художественно эстетическое развитие» во время проведения 
музыкальной деятельности во всех возрастных группах - 2 раза в неделю согласно 
расписанию занятий. 

Часть образовательной программы дошкольного образования, формируемая 
участниками образовательных отношений представлена программой: 

- программа «Мое село- мой край родной » реализуется в течение 2-х лет 

работы с детьми от 4 до 7 лет через совместную деятельность педагога с детьми (15 

минут) один раз в неделю, а также ежедневно через совместную деятельность педагога 

с детьми, другими детьми, самостоятельную деятельность детей при проведении 

режимных моментов в различных видах детской деятельности. Данная программа 

направленная на целостное  представление о родном крае, пробудить в детях любовь к 

селу, в котором они живут, поддерживать интерес к традициям и обычаям родного 

края. 



Перспектива на 2024 год: планируется дальнейшая работа, способствующая 
положительному стабильному результату освоения и реализации учебного процесса; 

расширение спектра дополнительных образовательных услуг за счет привлечения 
педагогов Учреждения. 

Вывод: оценка организации учебного процесса говорит о достаточном уровне. 
Представленные в образовательном процессе формы взаимодействия с детьми 
соответствуют возрастным возможностям детей, учитывают детские интересы и 
потребности, стимулируют детей на проявление инициативности, активности и 
самостоятельности. 

 

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного 

процесса) 

В основе образовательного процесса в детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 

строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и 

развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного 

процесса. 

В Детском саду для решения образовательных задач используются как новые формы 

организации процесса образования (проектная деятельность, образовательная ситуация, 

образовательное событие, обогащенные игры детей в центрах активности, проблемно-

обучающие ситуации в рамках интеграции образовательных областей и другое), так и 

традиционных (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятий). 

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, развивающее их; 

деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких образовательных 

областей, или их интеграцию с использованием разнообразных педагогически 

обоснованных форм и методов работы, выбор которых осуществляется педагогом. 



 24 групповых консультации с воспитанниками; 

 23 индивидуальных консультации с воспитанниками; 

 5 тренингов с родителями. 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. 

Всего работают 11 человек. Педагогический коллектив детского сада насчитывает 3 

специалистов.  

За 2023 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

 первую квалификационную категорию — 1 воспитатель. 

Курсы повышения квалификации в 2023 году прошли 3 педагога.  

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в 

работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший 

результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования 

и воспитания дошкольников. 

В 2023 году педагоги Детского сада приняли участие: 

- Муниципальный этап конкурса профессионального мастерства среди педагогических 

работников образовательных организации, осуществляющих образовательную 

деятельность по образовательным программам дошкольного образования « Воспитатель 

года Оренбуржья -2023» 

- Зональный этап конкурса профессионального мастерства среди педагогических 

работников образовательных организаций  «Воспитатель года Оренбуржья-2023»  

- Муниципальный этап XVII Всероссийского конкурса профессионального мастерства 

педагогов «Мой лучший урок». 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

   В детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 

группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по 

всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой 

возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 

рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в 

соответствии с обязательной частью ООП ДО. 

   Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен 

техническим и компьютерным оборудованием. 

Информационное обеспечение детского сада включает: 



 информационно-телекоммуникационное оборудование — в 2023 году 

пополнилось ноутбуком. 

 программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами. 

VII. Оценка материально-технической базы 

В детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду 

оборудованы помещения: 

 групповые помещения — 2; 

 кабинет заведующего — 1; 

 методический кабинет — 1; 

 музыкальный зал — 1; 

 физкультурный зал — 0; 

 пищеблок — 1; 

 прачечная — 1; 

 медицинский кабинет — 0; 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

Материально-техническое состояние детского сада и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима 

работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям 

охраны труда. 

 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

В детском саду проводилась независимая оценка качества. Итоги независимой оценки 

качества  условий осуществления образовательной деятельности  (НОКО)  в МБДОУ 

«Грачевский детский сад №2» и получены следующие результаты: 

- Открытость- 95,2%; 

- Комфортность- 96,0%; 

- Доступность- 58,0%; 

Доброжелательность- 89,8%% 

Удовлетворенность- 91,2%; 

Итоговый показатель  составил 86,04% 

- Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 

  



 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2023. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются 

по программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 36 

в режиме полного дня (8–12 часов) 3 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением, которое организует 

Детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех 

лет 

человек 0 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех 

до восьми лет 

человек 36 

Количество (удельный вес) детей от общей 

численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра 

и ухода, в том числе в группах: 

человек 

(процент) 

 

8—12-часового пребывания 36 (100%) 

12—14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ 

от общей численности воспитанников, которые 

получают услуги: 

человек 

(процент) 

 

по коррекции недостатков физического, психического 

развития 

0 (0%) 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

0 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней 

на одного воспитанника 

день 35 

Общая численность педработников, в том числе 

количество педработников: 

человек 3 



с высшим образованием 1 

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

1 

средним профессиональным образованием 0 

средним профессиональным образованием 

педагогической направленности (профиля) 

2 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, 

в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

человек 

(процент) 

1 ( 33  %) 

с высшей 0 (%) 

первой 2 (66%) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет 1 (%) 

больше 30 лет 1 (%) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 1 (%) 

от 55 лет 0(%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

которые за последние 5 лет прошли повышение 

квалификации или профессиональную переподготовку, 

от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

4 (45%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

которые прошли повышение квалификации 

по применению в образовательном процессе ФГОС, 

от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

0 (%) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чело 

век 

1/3 

Наличие в Детском саду: да/нет  

музыкального руководителя нет 

инструктора по физической культуре нет 

учителя-логопеда нет 



логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога нет 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 5 

Площадь помещений для дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

кв. м 56,2 

Наличие в Детском саду: да/нет  

физкультурного зала нет 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

да 

Анализ показателей указывает на то, что етский сад имеет достаточную инфраструктуру, 

которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в 

соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 

 

«13» апреля 2024года 

 

Заведующий                                                                                         И.В.Харлашкина 

 


